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COMPETENZE

4 I I Ministero deII Istruzione
= e del Merito

Al personale docente

OGGETTO: DETERMINA AVVIO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TU-
TORE N. 1 DOCENTE VALUTATORE/FACILITATORE PER LA REALIZZAZIONE a valere sul Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

CUP: 164D24001190007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-567

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTO il
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concer-
nente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 129 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2024;
VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057-1058- 1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021; VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e I’efti-
cacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di per-
corsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
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sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 ¢ (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021; VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO I’avviso pubblico Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
Delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n°® AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

Lol P I I Ministero deII Istruzione
= e del Merito

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;

VISTA la delibera generale N 55 del 13/05/2024 del Collegio dei Docenti e N. 140 del

20/05/2024 del Consiglio d’Istituto con cui ¢ stato approvata 1’adesione al programma Nazionale

“Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferi-
mento il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I’attuazione delle inizia-
tive progettuali;

VISTA I’azione di informazione, comunicazione e pubblicita prot.n.5569 del 28/08/2024

VISTA la nomina del RUP prot.n. .9042 del 26/11/2024;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per 1’espletamento dei moduli previsti nel
progetto;

CONSIDERATO che nell'ambito dell'istituzione scolastica sono presenti le professionalita interne idonee per
l'espletamento delle attivita relative ai moduli del progetto - Cod. Prog. ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-567
CUP: 164D24001190007

DETERMINA —
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di avviare una procedura di selezione comparativa interna, attraverso la valutazione dei curriculum, per il
reclutamento delle seguenti figure professionali nell’ambito del progetto “ L4 SCUOLA ....E OLTRE”

4 I I Ministero deII Istruzione
! e del Merito

Progetto Titolo Modulo ore destinatari
ESAO;nggéFSEPN La cucina... eoltre.-2 | 30 Alunni Primaria RODARI
ESA?;dgf_g'G@_FSEPN_ Lacucina...eoltre.-1 | 30 Alunni Primaria TROISI
ESA?;dgf_g'G@_FSEPN_ IICinema...eoltre.-1 | 30 Alunni Primaria TROISI
ESA?;dgAA_géA{FSEPN_ il teatro ... e oltre.-1 | 30 Alunni Primaria TROISI
ESA(_);dgﬁggFSEPN_ Il teatro... e oltre.-2 | 30 Alunni Primaria RODARI
ESA(_);dgﬁggFSEPN_ Lo sport ... eoltre.-2 | 30 Alunni Primaria RODARI
ESA(_);dgﬁggFSEPN_ IICinema...eoltre.-2 | 30 Alunni Primaria RODARI
ESA(_);dgﬁggFSEPN_ Ladanza ... eoltre.-1 | 30 Alunni Primaria TROISI
ESA(_);dgﬁggFSEPN_ La danza ... e oltre.-2 | 30 Alunni Primaria RODARI
ESA(_);dgf_ggFSEPN_ Lo sport..... e oltre-1 | 30 Alunni Primaria TROISI
ESA(_);dgf_ggFSEPN_ La danza ... e oltre.-3 | 30 Alunni SECONDARIA
ESA(_);dgf_ggFSEPN_ Il teatro ... e oltre.-3 | 30 Alunni SECONDARIA

Art. 1-Destinatari

La procedura e’ rivolta al personale docente interno per la selezione di esperti, tutor e figura di supporto/valu-
tazione, per la realizzazione dei moduli dei Progetti autorizzati nell’ambito dell’ Avviso pubblico prot. n. 59369
del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate).
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Art. 2 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione e compiti

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti di cui al successivo Avviso di
selezione.

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio I’incarico sara
assegnato al candidato con certificazioni specifiche del laboratorio

La tabella con I’indicazione dei criteri di selezione ¢ pubblicata nel successivo Avviso di selezione che defi-
nisce altresi i compiti dell’incarico.

Sara pubblicata graduatoria con attribuizione degli incarichi

Art. 3 - Candidatura

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’Isti-
tuto in epigrafe, utilizzando la modulistica allegata all’Avviso di selezione, apposita domanda di partecipa-
zione, corredata da curriculum vitae in formato europeo e ogni altra utile documentazione, la scheda di auto-
valutazione nonché una dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni conte-
nute nel CV numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di punteggio.
I numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione.

Inoltre, essa dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e
del regolamento UE/679/2016 (GDPR) e la dichiarazione che il candidato non ¢ collegato a ditte o societa
interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.

I documenti, accompagnati dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita, devono pervenire,
entro le ore 12.00 del 17/12/2024 a mezzo PEO naic8fd00x@istruzione.it.

Art. 4 - Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

sistanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

*Curriculum Vitae non in formato europeo

*Curriculum vitae non numerato

*Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e I’autorizzazione
al trattamento dei dati personali

*Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

*Documento di identita scaduto o illeggibile
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*Scheda di autovalutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum

4 I I Ministero deII Istruzione
" e del Merito

*Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 5 — Selezione e incarichi

La selezione degli aspiranti all’incarico sara effettuata da una apposita Commissione che sara nominata dal
Dirigente Scolastico, mediante 1’esame dei titoli e 1’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di
valutazione posseduti dai candidati, secondo le tabelle dei criteri approvati dagli OO.CC. di cui all’Avviso di
selezione che sara pubblicato all’albo dell’istituto. In caso di parita di punteggio sara data priorita al candidato
con maggior esperienza nella tematica del laboratorio

Al termine della selezione sara pubblicata, per ogni singolo profilo la graduatoria di merito provvisoria me-
diante affissione all’Albo e sul sito dell’Istituzione Scolastica, per n. 7 giorni consecutivi. Trascorsi n. 7 giorni
dalla data di pubblicazione, la graduatoria diventera definitiva. La pubblicazione della graduatoria di merito
all’Albo e sul sito Web dell’Istituto avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. Prima del conferi-
mento dell’incarico il Dirigente potra richiedere la modalita operativa del laboratorio e I’eventauale mate-
riale/strumentazione occorrente . Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura
corrispondente alle esigenze progettuali. L attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Diri-
gente, secondo la normativa vigente. Sara attribuito max 1 incarico a ciascun candidato

In presenza di candidature inferiori al numero messo a bando, sara inviata al Collegio docenti la documenta-
zione delle competenze possedute dai candidati per deliberare, qualora siano compatibili gli orari di servizio
e dei laboratori, eventuali piu incarichi tra le figure candidatesi, In caso di mancate disponibilita sara espletata
la proceduta di Avviso per il reclutamento di esperti esterni

Art. 6 Compenso e impegno di spesa

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR; L’impegno orario ¢ specificato nei singoli
moduli. I compensi orari per i singoli incarichi sono complessivi € onnicomprensivi. Il pagamento dei com-
pensi sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria
per garantire la realizzazione del percorso formativo. Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autoriz-
zato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Art. 7 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici), dell’Allegato 1.2 — Definizioni delle
Attivita del RUP del medesimo Codice e dell’art. 6 della Legge n. 241/90, il Responsabile Unico del Progetto
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ITALIA 21-27

SCUOLAE
COMPETENZE

¢ il Dirigente Antonietta Maiello che assume altresi la carica di Direttore dell’esecuzione ai sensi dell’art. 114,
comma 7 del D. Lgs. 36/2023 e del D.M. 49/2018.

Art. 8 — Pubblicizzazione

Per la massima diffusione, il presente decreto dirigenziale ¢ immediatamente esecutivo e sara affisso all’Albo

pretorio on line della Scuola, pubblicato sul sito web della Scuola e nella sezione dedicata di Amministrazione
trasparente

Cofinanziato
dall'Unione europea
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—Art. 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Igs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la scuola, utilizzati
con le modalita previste dalla normativa esclusivamente per la gestione della selezione, per le operazioni con-
nesse alla stipula del contratto e successiva liquidazione delle spettanze. L’interessato gode dei diritti di cui al
citato D. Igs. 196/2003 e ss.mm.ii.

JDott.ssa Antonietta gflaiello

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



